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Arbeitsgelegenheit mit sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung

Zielgruppe: Arbeitslosengeld Il T Empfanger mit Wohnsitz in Berlin Neukdlin
(unter besonderer Beriicksichtigung von ehemals Suchtmittelabhangigen)

Alter: Uber 25 Jahre

Laufzeit: 23.04.2009 bis 22.12.2009

Platzzahl: 25

Arbeitszeit: 38,5 Std./Woche

Beschéftigung: In Einsatzstellen (Neukdlln)

mind. 50 % Suchtmittelabhangige
teils mit
Doppeldiagnose!
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Eingliederungshilfe e.\{

ZU uns,

Vermittlungsvorschlag

vom _
JobCenter _
o - NeukslIn zu einer
Die Teilnehmer Infoveranstaltung
kommen mit einem 1

Bewerbungsgesprach

3

Einstellung/Abschluss
Arbeitsvertrag



Entgeltvariante =

Vergutung: Sozialversicherungsbeitrage
monatlich 1.000,00 Euro brutto, werden ohne :
evt. besteht ein Anspruch auf . Arbeitslosenversicherung geleistet! :

erganzende Sozialleistung!

Bei Vertragsabschluss werden von
den Teilnehmern folgende Unterlagen
bendtigt:
- Personalbogen
- Sozialversicherungsausweis
- Lohnsteuerkarte
- Gehaltskonto
- Angaben Uber Krankenkasse

- Geburtsurkunde 7 bei Kindern
- evt. Schwerbehindertenausweis



Arbeltsrechtliche Regelungen I ’ -

4 8 8 44

Bekanntgabe der Projektmodalitaten

Arbeitnehmer-Rolle: Rechte + Pflichten
z.B. in den ersten 4 Wochen keinen Anspruch auf Lohnfortzahlung,
sondern Krankengeld; Urlaubsanspruch It. Bundesurlaubsgesetz i 20 Tage im Jahr

Beratung:
Uberbriickung / Vorschuss im ersten Monat, da Gehaltszahlung erst im Folgemonat,
erganzende Leistungen beim JobCenter Neukdlln, evt. neue Mietregelung notwendig

Gehaltsstop
bei unentschuldigten Fehlzeiten und fehlendem Beschéaftigungsnachweis
um Uberzahlung zu vermeiden, Ausgleich findet im Folgemonat statt!

4 Wochen Probezeit bei der Einsatzstelle,
danach bei beidseitiger Zufriedenheit Einsatzstellenvereinbarung bis Projektende




Reqgelungen bei Suchtproblemen m |

Klare Regelungen fir Teilnehmer mit Suchtproblemen!

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

bei Suchtkranken evt. Schweigepflichtentbindung und
Vereinbarung zur freiwilligen Abgabe einer Urinprobe bei Rickfallverdacht.

°
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Bel Ruckfallen:

Aufarbeitung des Riickfalls

Weiterbeschéaftigung mit Clean-Nachweis ist moglich!

mundliche Ermahnung

schriftliche Ermahnung

arbeitsrechtliche Abmahnung

Kundigung / Aufhebungsvertrag




Einsatzstellen M| -

- | Benefiche Bidang
Eingliederungshilfe e.\.

Alle Einsatzstellen extern in Neukolln,
Ausnahmen sind madglich.

Einsatzstellen sind gemeinnutzig!

Tatigkeiten nach Positivliste!

Wechsel der Stelle ist in Absprache maoglich!

Besuch der Einsatzstellen und Leistungsbeurteilung




Einsatzstellen I

B o Bildang
Eingliederungshilfe e.\.

Interkulturelles
hrgenerationenhaus
Berlin-Neukolin

INTEGRATIVE MIGRANTENARBEIT e.V.




Einsatzstellen I I
T 7. .

Benefiche Bidang
Eingliederungshilfe e.V.




Quallfizierung I ’ -

Haraturn
Benefiche Bidang
Eingliederungshilfe e.\.

Der Qualifizierungsanteil pro Teilnehmer betragt 20 % der Arbeitszeit!

Praxisauswertungen

Berufswegplanung sowie Zielvereinbarungen
Bewerbungstraining

Training sozialer Kompetenzen

EDV/Internet

Arbeits- und Sozialrecht

Telefontraining

Einsatzstellensuche und Vorstellungsgesprache

Gesundheitspravention
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zusatzlich ESF-Qualifizierungen maoglich



Qualifizierung

< Exkursionen in die Arbeitswelt
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Qualifizierung
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Beraturg
Benefiche Bidang

Eingliederungshilfe e.\{



Qualifizierung I I

Benefiche Bidang
Eingliederungshilfe e.V.




Qualifizierung l’ Iw:“

Eingliederungshilfe e.\{



